:
AYUNTAMIENTO
DE LA M.N. VILLA DE

GRAZALEMA (Cadiz)

ACTA N°: 9/2012 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO EL DIR 27 DE SEPTIEMBRE DE 2.012.

En el Ayuntamiento de Grazalema (Cadiz), a 27 de Septiembre del afio dos mil doce.

Siendo las veinte horas y ocho minutos, y con el fin de celebrar en primera
convocatoria la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento Pleno, fijada al efecto para el dia de hoy, se
reinen en el salén de Plenos de la Casa Consistorial, los Sefiores/as que a continuacion se

relacionan:
ALCALDESA-PRESIDENTA, D2 MARIA JOSE LARA MATEOS (PSOE-A)
TTE. ALCALDE, D. CARLOS JAVIER GARCIA RAMIREZ (PSOE-A)
TTE. ALCALDE, D. JOSE ANTONIO CALVILLO RAMIREZ (PSOE-A)
TTE. ALCALDE, D2, M2 DEL ROSARIO MATEOS MATEOS (PSOE-A)
CONCEJAL, D. PEDRO POSADA LERENA (PSOE-A)
CONCEJAL, D. SALVADOR RAMIREZ ROJAS (PP)
CONCEJAL, D. JOSE BENITEZ MONTERO (PP)
CONCEJAL, D. JESUS MENACHO ROMAN (IULV-CA)
CONCEJAL, D. RODRIGO GONZALEZ VALLE (IULV-CA)
CONCEJAL, D2 CARMEN M2, GARCIA RAMIREZ (PA-EP. And)

SECRETARIO-INTERVENTOR, D. LUIS TARACENA BARRANCO
No asiste a la sesion, excusando su ausencia:

CONCEJAL, D. RAUL CAMPOS PAZOS (PP)

Existiendo el quérum necesario para la valida constitucién del Pleno de la Corporacién
Municipal, conforme a lo preceptuado en el art. 90.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, a continuacién se pasan a tratar
los puntos incluidos en el Orden del dia:

§ 1. APROBACION DE ACTAS DE SESIONES ANTERIORES|

PUNTO 1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE L A
SESION ORDINARIA N°: 08/2012 CELEBRADA EL DIA 26 DE JULIO DE 2012.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta se pregunta si algin miembro de la Corporacion tiene
que formular alguna observacion al borrador del Acta de la sesién ordinaria n°: 08/2012 celebrada
el dia 26 de Julio de 2012.

No realizandose ninguna observacién al contenido del Acta, el Ayuntamiento Pleno
APRUEBA, por unanimidad de sus miembros presentes (  10), el borrador del Acta de la sesién
ordinaria n° 08/2012 celebrada el dia 26 de Julio de 2012.



§ 2. PROPUESTAS DE RESOLUCION|

PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA EN RELACION CON LA
DECLARACION DE NO DISPONIBILIDAD DE CREDITOS COMO C ONSECUENCIA DE LA
SUPRESION DE LA PAGA EXTRAORDINARIA DE NAVIDAD DEL PERSONAL DEL
SECTOR PUBLICO ESTABLECIDA POR EL RDL 20/2012.

La Sra. Alcaldesa explica los términos de la propuesta referente a la declaracién de no
disponibilidad de créditos como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria de navidad
del personal del sector publico establecida por el RDL 20/2012, y que textualmente dice lo
siguiente:

“El Presupuesto Municipal para del presente ejercicio econdmico 2.012 fue aprobado
por el Pleno de la Corporacién Municipal en sesion ordinaria celebrada el dia 02/07/2012 y el
cual resulto definitivo al no presentarse alegaciones durante el tramite de informacion publica y
publicado definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincia n°:; 148 de fecha 03/08/2012.

En el Presupuesto Municipal de 2012 se contemplé la congelacion salarial con respecto
a 2.011 preceptuada en el art. 2 del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit pablico
y ratificada posteriormente por el articulo 22 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2012.

Vista la Nota Informativa, de fecha 05.09.2012, publicada por la Secretaria General de
Coordinacion Autondmica y Local de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas relativa a la aplicacion por las entidades
locales de lo dispuesto en los articulos 2 del real decreto ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, y 22
de la ley 2/2012, de presupuestos generales del estado para el presente ejercicio.

Considerando que el articulo 2 del citado Real Decreto-ley 20/2012, “Paga
extraordinaria del mes de diciembre de 2012 del personal del sector publico”, establece la
obligacién de reducir las retribuciones anuales de 2012 del personal al servicio del sector
publico, en el importe correspondiente a la paga extraordinaria a percibir en el mes de
diciembre, en los siguientes términos:

“1. En el afio 2012 el personal del sector publico definido en el articulo 22. Uno de la
Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado, vera reducida sus
retribuciones en las cuantias que corresponda perci bir en_el mes de diciembre como
consecuencia de la supresién __ tanto de la paga extraordinaria _ como de la paga adicional
de complemento especifico 0 pagas adicionales equivalentes de dicho mes

2. Para hacer efectivo lo dispuesto en el apartado anterior, se adoptaran las siguientes
medidas:

2.1 El personal funcionario no percibira en el mes de diciembre las cantidades a que se
refiere el articulo 22.Cinco.2 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2012 en concepto de sueldo y trienios.

Tampoco se percibira las cuantias correspondientes al resto de los conceptos
retributivos que integran tanto la paga extraordinaria como la paga adicional de complemento
especifico o pagas adicionales equivalentes del mes de diciembre, pudiendo, en este caso,
acordarse por cada Administracidn competente que dicha reduccion se ejecute de forma
prorrateada entre las nédminas pendientes de percibir en el presente ejercicio a partir de la
entrada en vigor de este Real Decreto-ley.

2.2 El personal laboral no percibird las cantidades en concepto de gratificacion
extraordinaria con ocasion de las fiestas de Navidad o paga extraordinaria o equivalente del
mes de diciembre del afio 2012. Esta reduccion comprendera la de todos los conceptos



retributivos que forman parte de dicha paga de acuerdo con los convenios colectivos que
resulten de aplicacion.

La aplicacion directa de esta medida se realizara en la ndmina del mes de diciembre de
2012, sin perjuicio de que pueda alterarse la distribucion definitiva de la reduccién en los
ambitos correspondientes mediante la negociacion colectiva, pudiendo, en este caso,
acordarse que dicha reduccion se ejecute de forma prorrateada entre las néminas pendientes
de percibir en el presente ejercicio a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley.

La reduccion retributiva establecida en el apartado 1 de este articulo serd también de
aplicacion al personal laboral de alta direccion, al personal con contrato mercantil y al no
acogido a convenio colectivo que no tenga la consideracion de alto cargo.

3. La reduccién retributiva contenida en los apartados anteriores sera de aplicacion,
asimismo, al personal de las fundaciones del sector publico y de los consorcios participados
mayoritariamente por las Administraciones que integran el sector publico, asi como al del
Banco de Espafia y personal directivo y resto de personal de las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social y de sus entidades y centros
mancomunados.

4. Las cantidades derivadas de la supresion de la paga extraordinaria y de las pagas
adicionales de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes de acuerdo con lo
dispuesto en este articulo se destinardn en ejercicios futuros a realizar aportaciones a planes
de pensiones o contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacién, con sujeciébn a lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y en los términos y con el alcance que se determine
en las correspondientes Leyes de presupuestos.

5. En aquellos casos en que no se contemple expresamente en su régimen retributivo
la percepcién de pagas extraordinarias o se perciban méas de dos al afio se reducird una
catorceava parte de las retribuciones totales anuales excluidos incentivos al rendimiento. Dicha
reduccién se prorrateara entre las néminas pendientes de percibir en el presente ejercicio a
partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley.

6. Lo dispuesto en los apartados anteriores no_sera de aplicacion  a aquellos
empleados publicos cuyas retribuciones por jornada completa, excluidos incentivos al
rendimiento, no alcancen en computo anual 1,5 veces el salario m  inimo interprofesional
establecido en el Real Decreto 1888/2011, de 30 de diciembre.

7. El presente articulo tiene caracter basico dictandose al amparo de lo dispuesto en
los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion”.

El Real Decreto 1888/2011, de 30 de diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2012, establece una cuantia mensual de 641,40 Euros y una cuantia
anual de 8.979,60 Euros.

Por consiguiente, a los empleados publicos que no alcancen en computo anual la
cantidad de 13.469,40 €, a jornada completa, no se les aplicara la citada reduccion.

Por su parte el articulo 5 establece lo siguiente:
“Articulo 5. Cotizacién al régimen general de Seguridad Social.

A efectos del célculo de la base de cotizacion por todas las contingencias de los
empleados publicos encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social cuyas
retribuciones sean objeto del ajuste previsto en este Real Decreto-ley, en tanto permanezca su
relacion laboral o de servicio, seguird siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 120.
Dieciséis de la Ley 2/2012, de 29 de junio de Presupuestos Generales del Estado para 2012".
En este art. 120 se establece que: «Durante el afio 2012, la base de cotizacién por todas las
contingencias de los empleados publicos encuadrados en el Régimen General de la Seguridad



Social a quienes hubiera sido de aplicacién lo establecido en la disposicién adicional séptima
del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, en tanto permanezca su relacion laboral o de
servicio, sera coincidente con la habida en el mes de diciembre de 2010, salvo que por razén
de las retribuciones que percibieran pudiera corresponder una de mayor cuantia, en cuyo caso
sera ésta por la que se efectuard la cotizacion mensual. A efectos de lo indicado en el parrafo
anterior, de la base de cotizacién correspondiente al mes de diciembre de 2010 se deduciran,
en su caso, los importes de los conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su
devengo superior a la mensual o que no tengan caracter periédico y que hubieran integrado
dicha base sin haber sido objeto de prorrateo.»

Adicionalmente, el articulo 22 de la Ley 2/2012, de Presupuestos Generales del Estado
para 2012, establece en su apartado Dos, que:

“En el afio 2012, las retribuciones del personal al servicio del sector piblico no podran
experimentar ningun incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2011, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta
a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo”.

Estas normas tienen caracter basico, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
149.1.132 y 156 de la Constitucion.

La aplicacion de lo dispuesto en las mismas, obliga a las Entidades locales, al igual que
al resto del sector publico, a cumplir con una triple obligacion en relacién a las retribuciones a
percibir, en el presente afio 2012, por el personal a su servicio:

1) Supresion de la paga extraordinaria, y de las pagas adicionales de complemento
especifico o equivalentes, correspondientes al mes de diciembre.

2) Reduccién de las retribuciones anuales previstas, en el importe correspondiente a
las citadas pagas.

3) Que los importes de las retribuciones a percibir por el personal en el presente afio,
no superen, en ningun caso, y en términos de homogeneidad, los abonados en el afio 2011,
minorados en la cuantia de las pagas a
suprimir.

La adopcion de actos o acuerdos que supongan el incremento de cualquier concepto
retributivo (productividad, incentivos al rendimiento, etc), tales como modificaciones
presupuestarias aprobadas para transferir crédito desde otros capitulos del presupuesto al
capitulo 1 “gastos de personal”, que tengan como efecto el incumplimiento de las obligaciones
indicadas anteriormente, podran ser objeto de impugnacion, al amparo de lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y demas normativa
aplicable, por tratarse de actos dictados con infraccion del ordenamiento juridico vigente.

Segun el Apartado 4 del citado articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, “las cantidades
derivadas de la supresion de la paga extraordinaria y de las pagas adicionales de complemento
especifico o pagas adicionales equivalentes de acuerdo con lo dispuesto en este articulo se
destinaran en ejercicios futuros a realizar aportaciones a planes de pensiones 0 contratos
de seguro colectivo que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacién, con sujecion a lo
establecido en la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera y en los términos y con el alcance que se determine en las correspondientes leyes
de presupuestos”.

Este apartado establece la obligacion de:

1) Inmovilizar, en el presente ejercicio, los créditos previstos para el abono de las
citadas pagas.



2) Afectar estos créditos al fin que en el propio articulo se cita (aportaciones a planes
de Pensiones o similares), sin que puedan destinarse a ningun otro objeto, ni en el presente
ejercicio, ni en ejercicios futuros.

A fin de declarar como no disponibles estos créditos, cuya inmovilizacién y destino ha
establecido la Ley, las Entidades locales deberian dictar, por el importe correspondiente,
Acuerdo de no disponibilidad , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, segun el cual:

1. “La no disponibilidad de crédito __ se deriva del acto mediante el cual se inmoviliza la
totalidad o parte del saldo de crédito de una partida presupuestaria, declarandolo como no
susceptible de utilizacion

2. La declaracion de no disponibilidad no supondra la anulacién del crédito, pero con
cargo al saldo declarado no disponible no podran acordarse autorizaciones de gastos ni
transferencias y su importe no podréa ser incorporado al presupuesto del ejercicio siguiente.

3. Correspondera la declaracion de no disponibilidad de créditos, asi como su
reposicion a disponible, al pleno de la entidad "

Considerando lo anteriormente dispuesto, los importes inherentes a las pagas
extraordinarias del personal de la Corporacion Local que percibe retribuciones con cargo a los
presupuestos de la entidad local y que se encontrarian afectados son los siguientes:

CAPITULO | “GASTOS DE PERSONAL” DEL PRESUPUESTO MUN ICIPAL 2.012:

CARGOS ELECTOS CON DEDICACION EXCLUSIVA Y/O PARCIAL :

Nombre y apellidos Puesto Supresion paga Extra Importe a
Navidad 2012 suprimir €
Maria José Lara Mateos Alcaldesa — Presidenta NO (c  argo politico) 0,00
Carlos Javier Garcia Ramirez Concejal / TTE Alcalde NO (cargo politico) 0,00
José Antonio Calvillo Ramirez Concejal / TTE Alcald e NO (cargo politico) 0,00
M2, del Rosario Mateos Mateos Concejal / TTE Alcald e NO (cargo politico) 0,00
TOTAL 0,00
PERSONAL FUNCIONARIO:
Nombre y apellidos Puesto Supresion paga Extra Importe a
Navidad 2012 suprimir €
Luis Taracena Barranco Secretario — Interventor S 2.552,93
Josefa Benitez Tornay Tesorera 51 1.677,48
Teresa Ramirez Roman Auxiliar - Administrativo S 1 .231,30
José Calle Chacén Policia Local Bl 1.463,34
Fernando Jesus Valle Sanchez Policia Local gl 1463 ,34
Cristébal Pérez Frageiro Policia Local Sl 1.486,07
Maria Ascens. Lamela Salguero Auxiliar — Administra  tivo | Sl 1.089,46
Sergio Ramirez Fernandez Auxiliar - Administrativo Sl 1.089,46
TOTAL 12.053,38
PERSONAL LABORAL:
Nombre y apellidos Puesto Supresion paga Extra Importe a
Navidad 2012 suprimir €
Fernando Alvarez Fernandez Arquitecto Técnico S 1. 823,46
Ana Maria Zapata Gonzalez Técnica de Cultura $I 806 ,77
Milagros Pérez Hoyos Trabajadora Social Sl 1.721,35
Maria de la O Gonzalez Vallejo Psicologa Bl 2.187,8 1
Ménica Naranjo Sanchez Auxiliar - Administrativo NO (Inferior al 1,5 SMI) 0,00
Mercedes Pérez Penacho Auxiliar — Administrativo ~ NO (Inferior al 1,5 SMI) 0,00
Macarena Penacho Rios Auxiliar — Administrativo ~ NO (Inferior al 1,5 SMI) 0,00
Gema Benitez Calle Auxiliar — Administrativo ~ NO (In  ferior al 1,5 SMI) 0,00
Rafaela Jesus Gil Pino /Auxiliar — Administrativo Sl 568,49
M2, Carmen Naranjo Rodriguez Limpiadora NO (Inferio  ral 1,5 SMI) 0,00
Rosario Maria Lerena Palma Limpiadora NO (Inferior  al 1,5 SMI) 0,00
Francisca Ramirez Castro Limpiadora NO (Inferior al 1,5 SMI) 0,00




Catalina Roméan Badillo Auxiliar de Ayuda a Dom. S 818,06
Isabel Gonzalez Calvillo Auxiliar de Ayuda a Dom. S| | 680,00
Isabel Sanchez Fajardo Auxiliar de Ayuda a Dom. S|l 808,46
Juana Calderén Borrego Auxiliar de Ayuda a Dom. S 798,86
Cayetana Roman Ramirez Auxiliar de Ayuda a Dom. Sl 648,00
M2, Carmen Salguero Sanchez Auxiliar de AyudaaDom . | SI 518,43
Carolina Mateos Valle Monitora envejecim. Act. S| 7 90,27
Maria Paz Vazquez Molina Monitor socio - cultural N O (Inferior al 1,5 SMI) 0,00
Ana Maria Salguero Sanchez Monitor socio - cultural NO (Inferior al 1,5 SMI) 0,00
Lourdes Galindo Dianez Monitor socio - cultural NO (Inferior al 1,5 SMI) 0,00
Juan Antonio Pérez Lopez Coordinador Guadalinfo Sl 954,85
Luis Nieto Garcia Operario servicios mult. NDO (Infe  rior al 1,5 SMI) 0,00
José Antonio Menacho Marin Dperario servicios mult. NO (Inferior al 1,5 SMI) 0,00
Joaquin Racero Menacho Operario servicios mult. NO (Inferior al 1,5 SMI) 0,00
Maria de la Luz Ofiate Troya Cocinera 51 917,13
José Organvidez Garcia Vigilante NO (Inferior al 1, 5 SMI) 0,00
Alfonso Naranjo Ramirez Vigilante NO (Inferioral1 5 SMI) 0,00
Francisca Viruez Gomez /Auxiliar Locutor Radio S 91 3,54
Francisco Javier Moreno Roman  Awuxiliar Locutor Radi 0 NO (Inferior al 1,5 SMI) 0,00
Federico Florido Rincén Monitor deportivo Sl 1.137, 35
TOTAL 16.092,83

Por consiguiente, la declaracién de no disponibilidad de los créditos reflejados
anteriormente como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria de navidad del
personal del sector publico, tendria el siguiente resumen:

CARGOS ELECTOS CON DEDICACION EXCLUSIVA Y/O PARCIAL 0,00 €
PERSONAL FUNCIONARIO 12.053,38 €
PERSONAL LABORAL 16.092,83 €

TOTAL 28.146,21 €

Considerando lo anteriormente expuesto, esta Alcaldia-Presidencia propone al
Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:

» PRIMERO.- La declaracion de no disponibilidad de los créditos presupuestarios
reflejados anteriormente inherentes al Capitulo | “Gastos de Personal” como
consecuencia de la supresién de la paga extraordinaria de navidad del personal del
sector publico establecida por el RDL 20/2012, por importe global de 28.146,21 Euros y
proceder a su reflejo contablemente en las distintas aplicaciones presupuestarias
correspondientes.

» SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldia — Presidencia para que realice cuantos actos y dicte
cuantas resoluciones sean necesarias en aplicacion del presente acuerdo”.

A continuacioén, el Ayuntamiento Pleno APRUEBA, por unanimidad de sus miembros
presentes (10) , la propuesta referente a la declaracion de no disponibilidad de créditos como
consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria de navidad del personal del sector
publico establecida por el RDL 20/2012, y que ha sido transcrita anteriormente.

PUNTO 3.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA REFERENTE A LA DETERMINA CION
DE LAS FIESTAS LOCALES PARA EL ANO 2.013.

La Sra. Alcaldesa explica los términos de la propuesta referente a la determinacion de las
Fiestas Locales para el afio 2.013, y que textualmente dice lo siguiente:

“Publicado por la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo el Calendario
de Fiestas Laborales de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para el afio 2.013, mediante
Decreto 310/2.012, de 19 de Junio (B.0O.J.A. n® 128, de 02/07/2012), cuyo articulo 3 se remite a
la Orden de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia, de fecha 11 de octubre de
1.993, por la que se regula el procedimiento a seguir para la determinacién de las fiestas
locales, inhabiles para el trabajo, con caracter retribuido y no recuperable, en los municipios de
la Comunidad Autbnoma Andaluza.



Considerando que conforme a la normativa sefialada anteriormente, para la
determinacion de las fiestas locales, cada Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de
Andalucia deberéa presentar la correspondiente propuesta anual ante la Consejeria de Empleo,
mediante certificado del acuerdo del Pleno, y que las fiestas locales propuestas no podran ser
superior a dos para todo el término municipal, con independencia de que en el mismo existan o
no diversos nucleos de poblacién,

Esta Alcaldia-Presidencia propone al Ayuntamiento PLENO la adopcién del siguiente
acuerdo:

» PRIMERO.- Proponer las siguientes fechas para las fiestas locales del afio 2.013, en el
Municipio de Grazalema:

Dia 22 de Julio, Lunes del Toro de Cuerda.

Dia 2 de Mayo (Jueves), San Atanasio

» SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social de la Consejeria de Empleo para su conocimiento y efectos
oportunos.

» TERCERO.- Facultar expresamente a esta Alcaldia-Presidencia para que realice
cuantos actos y dicte cuantas resoluciones sean necesarias en orden a la ejecucion del
presente acuerdo”.

A continuacioén, el Ayuntamiento Pleno APRUEBA, por unanimidad de sus miembros
presentes (10) , la propuesta referente a la determinacion de las Fiestas Locales para el afio
2.013, y que ha sido transcrita anteriormente.

§ 3. MOCIONES DE URGENCIA|

PUNTO 4.- MOCIONES (ASUNTOS DE URGENCIA).

4.1.- De conformidad con lo preceptuado en los arts. 91.4 y 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
decreto de 28 de Noviembre de 1.986, se presenta la siguiente MOCION COJUNTA DE
TODOS LOS GRUPOS MUNICIPALES a incluir, por via de urgencia, en la Sesién: SOLICITUD
DE SUBVENCION, CON CARACTER EXCEPCIONAL Y EXTRAORDINARIO, A LA
DELEGACION PROVINCIAL DE TURISMO Y A LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ PARA LA PROMOCION TURISTICA Y CULTURAL ASIi COMO PARA LA
FINANCIACION DEL EVENTO CULTURAL DENOMINADO “RECREACION HISTORICA
SANGRE Y AMOR EN LA SIERRA”".

Sometida a votacion la urgencia, el Ayuntamiento Pleno aprueba, por unanimidad, la
urgencia del asunto.

PUNTO 4.1.- MOCION CONJUNTA DE TODOS LOS GRUPOS DE LA
CORPORACION MUNICIPAL REFERENTE A SOLICITUD DE SUBV ENCION, CON
CARACTER EXCEPCIONAL Y EXTRAORDINARIO, A LA DELEGAC ION PROVINCIAL DE
TURISMO Y A LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADI Z PARA LA PROMOCION
TURISTICA Y CULTURAL ASi COMO PARA LA FINANCIACION DEL EVENTO CULTURAL
DENOMINADO “RECREACION HISTORICA SANGRE Y AMOR EN L A SIERRA”.

La Sra. Alcaldesa explica los términos de la Mocion conjunta de todos los Grupos de la
Corporacion Municipal referente a solicitud de subvencién a la Delegacion Provincial de Turismo y
a la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz para la promocion turistica y cultural asi como para la
financiacién del evento cultural denominado “Recreacién Histérica Sangre y Amor en la Sierra”, y
que textualmente dice lo siguiente:



“La Asociacion para la Recreacion Histérica del Bandolerismo en Grazalema ha
organizado en colaboracién con el Excmo. Ayuntamiento, para los dias 5, 6 y 7 de Octubre la
VI Recreacién Histérica Sangre y Amor en la Sierra.

Se trata de un evento de gran repercusion cultural y turistica que afio tras afio produce
beneficios directos al sector empresarial del municipio y parte de la comarca, ademas de
suponer un ejemplo maximo de convivencia social y ciudadana.

El pasado dia,25 de Septiembre dicho evento fue presentado en el Salon de Prensa de
la Excma. Diputaciéon Provincial de Cadiz, por el Sr. Diputado Provincial Eduardo Parraga, la
Sra. Alcaldesa y el Sr. Presidente del Colectivo, mostrando Diputacién de este modo su apoyo
institucional al evento con la presencia del gobierno provincial en dicho acto de difusién.

Dada la dificil coyuntura econdmica actual de todas las econdmicas locales y los
escasos medios de los que dispone la Asociaciéon, se hace necesario un mayor apoyo de las
Administraciones superiores a este tipo de eventos de gran repercusién, social cultural y
econdémica en la zona que con muchisimo esfuerzo estamos intentando mantener los
Ayuntamientos y que son absolutamente necesarios para el Desarrollo Local.

Grazalema esta aportando a la Economia de la Comarca y de la Provincia con la
organizacion de este tipo de eventos, no solo el fomento del Empleo, el aumento de la Riqueza
Local, sino que, esta promocionando la Sierra de Cadiz y la Provincia en el exterior, de forma
que, cada afio son mas los visitantes que acuden a la comarca en esta fecha.

Por todo ello, se propone al Pleno el siguiente acuerdo:

» PRIMERO.- Solicitar a la Delegacion Provincial de Turismo dependiente de la
Consejeria de Turismo, el apoyo a Grazalema mediante la concesion de una
subvencion excepcional y extraordinaria en materia de Promocion Turistica y Cultural.

» SEGUNDO.- Solicitar a la Diputacion Provincial de Cadiz, el apoyo a Grazalema
mediante la concesion de una subvencion excepcional y extraordinaria en materia de
Promocion Turistica y Cultural.

» TERCERO.- Facultar a la Alcaldia para tomar cuantas otras resoluciones o medidas
correspondan”.

A continuacién, el Ayuntamiento Pleno APRUEBA, por unanimidad de sus miembros
presentes (10) , la Mocién conjunta de todos los Grupos de la Corporacion Municipal referente
a solicitud de subvencién a la Delegacion Provincial de Turismo y a la Excma. Diputacion
Provincial de Cadiz para la promocion turistica y cultural asi como para la financiaciéon del
evento cultural denominado “Recreacion Histérica Sangre y Amor en la Sierra”, y que ha sido
transcrita anteriormente.

§ 4. INFORMACION, CONTROL Y FISCALIZACION DEL EQUIPO DE GOBIERNO|

PUNTO 5.- DAR CUENTA DEL INFORME EMITIDO POR EL SERVICIO DE
ASISTENCIA A MUNICIPIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PRO VINCIAL DE CADIZ
REFERENTE A “APARCAMIENTO EL TAJO”

La Sra. Alcaldesa da cuenta del Informe emitido por el Servicio de Asistencia a Municipios
de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz referente al “Aparcamiento El tajo”, con Registro de
Entrada n°: 1600 de fecha 10.09.2012.

Los miembros presentes del Pleno de la Corporacién Municipal tienen conocimiento del
Informe emitido por el Servicio de Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacién Provincial
de Cadiz.



PUNTO 6.- INFORME TRIMESTRAL DE INTERVENCION INHERENTE A LA LEY
15/2010, DE 5 DE JULIO, DE MODIFICACION DE LA LEY 3 /2004, DE 29 DE DICIEMBRE,
POR LA QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS DE LUCHA CONTRA LA MOROSIDAD EN LAS
OPERACIONES COMERCIALES (2° TRIMESTRE 2.012).

La Sra. Alcaldesa da cuenta del Informe trimestral de Intervencién inherente a la ley
15/2010, de 5 de julio, de modificaciéon de la ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, en los
siguientes términos:

“INFORME DE SECRETARIA-INTERVENCION
Asunto: Informe Trimestral Ley de Morosidad
2° Trimestre 2.012

El Funcionario con Habilitacién de Caracter Estatal que suscribe, Secretario — Interventor
de la Administracion Local, conforme a lo dispuesto en el articulo cuarto, apartado tres, de la
Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales (BOE n°: 163
de 06-07-2010), emite el siguiente:

INFORME
Primero.- Plazos de pago.

El articulo tercero de la citada Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificaciéon de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales (BOE n°: 163 de 06-07-2010), modificé el articulo 200 en su
apartado 4 de la entonces vigente Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico (LCSP). Actualmente el art. 216.4 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
(que se correspondia con el derogado art. 200.4 de la LCSP) establece textualmente lo
siguiente:

“La Administracion tendra la obligacién de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de la expedicion de las certificaciones de obras o de los correspondientes
documentos que acrediten la realizacion total o parcial del contrato, sin perjuicio del plazo
especial establecido en el articulo 222.4, y, si se demorase, debera abonar al contratista, a
partir del cumplimiento de dicho plazo de treinta dias, los intereses de demora y la
indemnizacion por los costes de cobro en los términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales. Cuando no proceda la expedicion de certificacion de obra y la fecha de recibo de
la factura o solicitud de pago equivalente se preste a duda o sea anterior a la recepcioén de las
mercancias o a la prestacion de los servicios, el plazo de treinta dias se contara desde dicha
fecha de recepcién o prestacién”.

Y se afiadia por la citada Ley 15/2010 un nuevo articulo 200 bis a la LCSP, siendo
actualmente el art. 216.4 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico con la siguiente
redaccion:

“Articulo 217. Procedimiento para hacer efectivas las deudas de las Administraciones
Publicas.

Transcurrido el plazo a que se refiere el articulo 216.4 de esta Ley, los contratistas
podran reclamar por escrito a la Administracion contratante el cumplimiento de la obligacién de
pago y, en su caso, de los intereses de demora. Si, transcurrido el plazo de un mes, la



Administracién no hubiera contestado, se entendera reconocido el vencimiento del plazo de
pago Y los interesados podran formular recurso contencioso-administrativo contra la inactividad
de la Administracion, pudiendo solicitar como medida cautelar el pago inmediato de la deuda.
El 6rgano judicial adoptard la medida cautelar, salvo que la Administracion acredite que no
concurren las circunstancias que justifican el pago o que la cuantia reclamada no corresponde
a la que es exigible, en cuyo caso la medida cautelar se limitar4 a esta Ultima. La sentencia
condenara en costas a la Administracion demandada en el caso de estimacion total de la
pretension de cobro”.

Dicho plazo de pago de 30 dias se vio ampliado por el articulo 3.3 de la Ley 15/2020,
gue introducia una nueva Disposicion Transitoria octava en la LCSP, correspondiéndose
actualmente con la Disposicién Transitoria sexta del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico con la siguiente redaccion:

“Disposicién Transitoria sexta. Plazos a los que se refiere el articulo 216 de la Ley.

El plazo de treinta dias a que se refiere el apartado 4 del articulo 216 de esta Ley, se
aplicard a partir del 1 de enero de 2013.

Desde la entrada en vigor de esta Ley y el 31 de diciembre de 2011, el plazo en el que
las Administraciones tienen la obligacion de abonar el precio de las obligaciones a las que se
refiere el apartado 4 del articulo 216 sera dentro de los cincuenta dias siguientes a la fecha de
la expedicién de las certificaciones de obra o de los correspondientes documentos que
acrediten la realizacion total o parcial del contrato.

Entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2012, el plazo en el que las
Administraciones tienen la obligacion de abonar el precio de las obligaciones a las que se
refiere el apartado 4 del articulo 216 sera dentro de los cuarenta dias siguientes a la fecha de
la expedicion de las certificaciones de obra o de los correspondientes documentos que
acrediten la realizacion total o parcial del contrato”.

Segundo.- Obligacién de emision de Informe.

Por otra parte, los articulos cuatro y cinco de la mencionada Ley 15/2010, de 5 de julio
establecen la obligacién de que se rindan informes periédicos. En este sentido, el articulo
cuatro, en sus apartados 3 y 4, establece:

“3.- Los Tesoreros, 0, en su defecto, Interventores de las Corporaciones Locales,
elaboraran trimestralmente un informe sobre el cumplimiento de los plazos previstos en esta
Ley para el pago de las obligaciones de cada Entidad Local, que incluira necesariamente el
namero y cuantia global de las obligaciones pendientes en las que se esté incumpliendo el
plazo.

4.- Sin perjuicio de su posible presentacion y debate en el Pleno de la Corporacion
local, dicho informe debera remitirse, en todo caso, a los érganos competentes del Ministerio
de Economia y Hacienda y, en su respectivo ambito territorial, a los de las Comunidades
Auténomas que, con arreglos a sus respectivos Estatutos de Autonomia, tengan atribuida la
tutela financiera de las Entidades Locales. Tales érganos podran igualmente requerir la
remision de los citados informes”

Este informe, por lo tanto, se emite en virtud de la obligacién establecida en el articulo
cuarto apartado tercero de la Ley 15/2010, anteriormente citado. Dicha norma entré en vigor el
07-07-2010, al dia siguiente de su publicacion en el BOE, por asi establecerlo la Disposicién
Final Unica. La informacién de naturaleza trimestral, ha de entenderse que debe de rendirse al
concluir cada trimestre natural, y, por consiguiente, en los meses de enero, abril, julio y octubre
de cada anualidad.

Tercero.- Registro de facturas.
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El art. 5 de la citada ley establece que la Entidad local dispondra de un registro de
todas las facturas y demas documentos emitidos por los contratistas a efectos de justificar las
prestaciones realizadas por los mismos, cuya gestién correspondera a la Intervencién u érgano
de la Entidad local que tenga atribuida la funcién de contabilidad.

Cualquier factura o documento justificativo emitido por los contratistas a cargo de la
Entidad local, debera ser objeto de anotacion en el registro indicado en el apartado anterior con
caracter previo a su remision al érgano responsable de la obligacién econémica.

Transcurrido un mes desde la anotacién en el registro de la factura o documento
justificativo sin que el 6rgano gestor haya procedido a tramitar el oportuno expediente de
reconocimiento de la obligacion, derivado de la aprobacién de la respectiva certificacion de
obra o acto administrativo de conformidad con la prestacion realizada, la Intervenciéon o el
o6rgano de la Entidad local que tenga atribuida la funcién de contabilidad requerira a dicho
drgano gestor para que justifique por escrito la falta de tramitacion de dicho expediente.

Cuarto.- Ambito de aplicacion.

Por aplicacion de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 15/2010, esta sera de
aplicacion a todos los contratos celebrados con posterioridad al 7 de julio de 2.010 por
operaciones comerciales.

Quinto.- Anexo de Intervencion al informe trimestra l.

Ademas, en el presente informe se incluye un Anexo realizado por Intervencién
Municipal al amparo del articulo quinto de la Ley 15/2010, que literalmente dice:

“La Intervencion u 6rgano de la Entidad Local que tenga atribuida la funcién de
contabilidad incorporara al informe trimestral al Pleno regulado en el articulo anterior, una
relacion de las facturas o documentos justificativos con respecto a los cuales hayan
transcurrido mas de tres meses desde su anotacion en el Registro de Intervenciéon y no se
hayan tramitado los correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligacion o se
haya justificado por el érgano gestor la ausencia de tramitacion de los mismos. El Pleno, en el
plazo de 15 dias contados desde el dia de la reunion en la que tenga conocimiento de dicha
informacidn, publicara un informe agregado de la relacién de facturas y documentos que se le
hayan presentado agrupandolos segun su estado de tramitacién.”

Sexto.- Remisién y publicacion.

El presente Informe y sus Anexos deberan ser elevados al Pleno de la Corporacién
Municipal para su conocimiento e informacién dentro de sus funciones de control y fiscalizacion
de los d6rganos de gobierno, y en todo caso, su remision a la Direcciébn General de
Coordinacion Financiera con las CCAA y con las EELL, como érgano competente del Ministerio
de Economia y Hacienda asi como al érgano competente de la CCAA Andaluza. Asimismo,
debera materializarse la obligacién impuesta por el articulo 5 de la Ley 15/2010, procediendo a
la publicacion del Anexo de Intervencion sobre la relacion acumulada de facturas sin
reconocimiento.

Sétimo.- Programa de Contabilidad “SICAL-WIN".

Se adjuntan al presente Informe los siguientes Anexos extraidos de la aplicacion
informéatica de contabilidad y Registro de Facturas:

Anexo 1: Resumen de pagos realizados en el Trimestre (2 trimestre de 2.012).

Anexo 2: Resumen de intereses de demora pagados en el trimestre (2° trimestre de
2.012).

Anexo 3: Resumen de facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final
del trimestre (2 trimestre de 2.012).
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Anexo 4: Resumen de facturas o documentos justificativos que al final del trimestre
hayan transcurrido mas de tres meses desde su anotacion en el Registro de facturas y no se
hayan tramitado los correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligacion (2°
trimestre de 2.012).

Anexo 5: Facturas o documentos justificativos registrados desde el 01.04.2012 al
30.06.2012 (Registro n°: 79/2012 al n° 250/2012).

Anexo 6: Facturas o documentos justificativos pendientes de pago a 30.06.2012.

Es cuanto tengo el honor de informar.

En Grazalema a 31 de Agosto de 2.012.

EL SECRETARIO — INTERVENTOR, Fdo. Luis Taracena Barranco”.

Los miembros presentes del Pleno de la Corporacion Municipal tienen conocimiento del

Informe transcrito anteriormente y de sus Anexos correspondientes.

PUNTO 7.- DAR CONOCIMIENTO DEL DECRETO DE LA ALCALDfA N°: 4 70/2012,
DE FECHA 31 DE JULIO DE 2012, REFERENTE A LA APROBA CION DE LA LIQUIDACION
DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL EJERCICIO ECONOMICO 2 .011.

La Sra. Alcaldesa explica los términos de la Liquidacion del Presupuesto Municipal 2.011,
aprobada por Decreto n°: 470/2012, y que textualmente dice lo siguiente:

“DECRETO N°: 470/2.012

DECRETO.- En el Excmo. Ayuntamiento de Grazalema (Cadiz) a 31 de Agosto de 2.012.

Vistos los documentos justificativos que presenta el Sr. Interventor de la Liquidacion del
Presupuesto Municipal de 2.011, emitidos conforme al articulo 191 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Visto el Informe de Intervencién de fecha 31 de Agosto de 2.012 y encontrandola
conforme,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la Liquidacién del Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio
econdmico de 2.011 y que arroja el siguiente resultado:

RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO 2.011

EUROS
Derechos reconocidos netos: 2.156.511,85
Obligaciones reconocidas netas 3.091.216,74
Resultado Presupuestario - 934.704,89
Desviaciones negativas de financiacion 934.076,55
Desviaciones positivas de financiacion 8.946,39
Gastos financiados con remanente liquido de Tesoreria para gastos generales 52.383,65
Resultado presupuestario ajustado 42.808,92

SEGUNDO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que celebre de
conformidad con lo previsto en el articulo 193.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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TERCERO.- Remitir copia de la Liguidacion a la Administracion del Estado y a la
Comunidad Auténoma de conformidad con lo previsto en el articulo 193.5 del Real Decreto
Legislativo citado anteriormente”

Los miembros presentes del Pleno de la Corporacién Municipal tienen conocimiento del
resultado de la Liquidacién del Presupuesto correspondiente al ejercicio econémico 2.011.

PUNTO 8.- CONOCIMIENTO POR EL PLENO DE LOS DECRETOS DE LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA.

De conformidad con lo preceptuado en el art. 42 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de Noviembre y a lo dispuesto en el art. 22.2 a) de la Ley 7/1.985 de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y para que los miembros de la Corporacion
conozcan el desarrollo de la administracion municipal a los efectos de control y fiscalizacién de
los 6rganos de gobierno, ha sido entregada a los Sres. Concejales, por correo electrénico, en
formato PDF, a las direcciones designadas por los distintos Grupos municipales, conforme al
acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion Municipal en sesion celebrada el dia 06.08.2009,
relacion en extracto de las siguientes Resoluciones adoptadas por la Alcaldia-Presidencia:

NUMEROS DE DECRETO FECHAS
398/2012 al 508/2012 24/07/2012 al 24/09/2012

Los miembros asistentes del Pleno de la Corporacién tienen conocimiento del
contenido de los DECRETOS mencionados anteriormente.

PUNTO 9.- INFORMES DE ALCALDIA Y/O CONCEJALIAS DELEGADAS.

No hay informes de Alcaldia y/o Concejalias Delegadas.

PUNTO 10.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. Concejal Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida, D. Jesis Menacho
Roman, efectla las siguientes preguntas:

1.- En que fase de tramitacion se encuentra la subvencién concedida por la Consejeria
de Medio Ambiente para el proyecto denominado “Creacion y mejora de los servicios turisticos y
su comercializacion 2011-2012".

La Sra. Alcaldesa cede la palabra al Secretario para que responda. El Secretario
manifiesta que la Mancomunidad de Municipios Sierra de Cadiz esta prestando la asistencia
solicitada por la Alcaldia en relacion con todo este expediente considerando los antecedentes y
la MMSC ha planteado la division del objeto de la subvencién en 2 lotes diferenciados con dos
procedimientos de contratacion también diferenciados y se ha se ha remitido por el
Ayuntamiento a la Consejeria de Medio Ambiente para que informen al respecto. Igualmente se
ha concedido una ampliacion de plazo de ejecucion y justificacion.

2.- En que situacién se encuentra el hogar del jubilado.

La Sra. Alcaldesa responde que se han realizado reuniones con Unicaja al ser
propietaria del inmueble y al haber previsto la Entidad Financiera el cierre de todos los locales
de la provincia de Malaga y de Céadiz el dia 30 de Agosto. El Ayuntamiento desea que continle
abierto y no es posible la cesion gratuita al Ayuntamiento sino que se ha planteado la firma de
un contrato de arrendamiento efectudndose una tasacién del inmueble.
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3.- Qué teléfonos se han suprimido en relacién con la enmienda que se aprobd de
Izquierda Unida al Presupuesto Municipal.

La Sra. Teniente Alcalde, D2 Maria del Rosario Mateos Mateos, responde que se
mandd a la Compafiia una relacion de lineas de teléfono y ya estan dadas de baja y se esta
reformulando el contrato con una mejor oferta. Se han dado 14 o 16 lineas de baja y ademas
se han soliocitado ofertas a otras Comparfiias para estudiarlas.

El Sr. Concejal del Grupo Municipal de lzquierda Unida, D. Jesis Menacho Roman
solicita una relacion de todas las lineas que se han dado de baja.

El Sr. Concejal Portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Salvador Ramirez Rojas, efectia
el siguiente ruego: Que se le haga llegar por escrito una relacion de las lineas de teléfono
existentes indicandose a que departamentos corresponden cada una de ellas asi como de las
lineas que se han dado de baja por el Ayuntamiento.

Y sin mas asuntos a tratar, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta se levanta la Sesion,
siendo las veinte horas y veintinueve minutos, extendiéndose la presente Acta en el lugar y
fecha al principio indicados, de lo que yo, el Secretario - Interventor, DOY FE.

Vo, BO.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA EL SECRETARIO - INTERVENTOR
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